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NOUS RECRUTONS 

Pour la Direction Transport et Mobilités 
Un « Agent polyvalent en charge de la maintenance du 

service de vélos en libre-service (VLS) » (H/F) 
 

 

 
 

Poste pérenne à pourvoir, dès SEPTEMBRE 2024, par voie statutaire ou 
contractuelle 

 
 

La Communauté d’Agglomération d’Épinal est l’autorité organisatrice de la mobilité 

sur son territoire. À ce titre, elle organise les transports publics et développe de 

nouveaux services de mobilité, notamment sur les mobilités actives. 

 
La CAE a ainsi créé en 2019 un service de location longue durée de vélos à 

assistance électrique, le service Vilvolt. Ce service permet actuellement aux 

habitants du territoire de louer un VAE pour une durée de 3 mois renouvelable afin 

d’en découvrir les avantages et de s’orienter vers un achat éventuel. Il compte 

aujourd’hui une flotte de 84 vélos. 

 

En juillet 2021, Vilvolt s’est développé avec un système de vélos en libre-

service (VLS) : 250 vélos et 35 stations réparties sur le territoire de la CAE. A l’été 

2023, cette offre est passée à 500 vélos et 75 stations pour desservir davantage de 

communes, d’habitants et d’entreprise. 

 

Sous la responsabilité du responsable d’exploitation Vilvolt libre-service, vous 

intervenez au quotidien dans la maintenance des vélos Vilvolt et assurez le 

bon fonctionnement du service sur le terrain. 
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
    

• Vous assurez la maintenance des vélos du service Vilvolt libre-service 

: petites réparations, vélos en panne sur les bornes ou hors des bornes, 

révisions, réallocation des vélos etc. 

 

• Vous gérez, en le lien avec les techniciens du prestataire vendeur des 

VLS, les problèmes électroniques et techniques des VLS (questions 

techniques, envoi de données, envoi des vélos et pièces sous 

garantie…). une formation par le fabricant des vélos sera faite à cet effet.  

 

• Vous assurez la permanence par téléphone et via l’application 

smartphone pour les remontées de problèmes sur les bornes de recharges 

et les vélos ; 

 

• Vous gérez la flotte des vélos en libre-service et la bonne répartition 

des vélos sur les bornes du territoire au cours de la journée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Communauté 
 

d’Agglomération d’Epinal 
 

116 000 habitants 
 

répartis sur 
 

78 communes, 
 

porte des projets 
 

d’envergure intercommunale 
 

en vue de conforter 
 

l’attractivité 
 

et la qualité de vie 
 

de son territoire. 

https://www.agglo-epinal.fr/
https://wwctfm.com/court-ruling-facebook-friends-not-really-friends/facebook-logo-f-sqaure1-2/
http://pngimg.com/imgs/logos/linkedIn/


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 

 

Titulaire d’une formation technique maintenance des véhicules (CAP ou 
BEP) ou d’un certificat de qualification professionnelle technique 
mécanicien cycle.  Une expérience de mécanicien sur des vélos à 
assistance électrique serait un plus. 

Vous disposez d’un fort attrait pour les domaines de la transition énergétique et de 
la mécanique.  

Vous possédez des qualités relationnelles avérées. 

 

En capacité de représenter la collectivité auprès des particuliers et des partenaires, 

vous avez le sens du service public. 

 

Rigueur, autonomie, polyvalence et intérêt pour l’univers du 

vélo électrique et la mécanique seront les atouts de votre 

réussite à ce poste. 
 

 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Poste à temps complet (37 heures + 12 ARTT) du lundi au vendredi  

et un weekend (samedi et  dimanche) sur trois  

• Lieu de travail : 9, rue du Colonel Démange - 88190 Golbey  

• Déplacements quotidiens sur l’ensemble du territoire de la CAE  

(plus particulièrement sur le pôle urbain Epinal/Golbey/Thaon) 

• Permis B indispensable, savoir conduire un véhicule de type Fourgon  

Master (5,55m de long ; 2,50m de haut)  

• Prise de fonction dès que possible  

VOS CONTACTS 
  

 
Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 25/08/2024 à : 
 

 
         Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
                                        Maison de l’Habitat et du Territoire 
                                           1, avenue Dutac – 88000 Épinal 
 
 
ou  Contact par Email à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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