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NOUS RECRUTONS
Pour la Direction Transport et Mobilités
Un(e) « Chargé(e) d’études pour la réalisation de plans de belle image
mobilités Employeurs et Scolaires »

Poste a pourvoir, dés SEPTEMBRE 2024,
par voie contractuelle dans le cadre d’un contrat de projet

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa stratégie en faveur des mobilités
alternatives via son Plan des Mobilités, la CAE accompagne les employeurs du
territoire mais également les établissements scolaires dans I'amélioration des

i r . a e . , e La Communaute
conditions d’acces et de mobilités a pied, a vélo et par 'ensemble des mobilités

alternatives. d’Agglomération d’Epinal
Avec déja 33 employeurs partenaires de la démarche, couvrant 31% des emplois du

territoire, 'accompagnement des entreprises est un dispositif dynamique, trés 116 000 habitants
demandé et qui contribuera également a I'amélioration des offres de service

(location de vélos, révision du schéma des transports). répartis sur

Plusieurs écoles du territoire ont déja bénéficié d’un accompagnement de la CAE au 78 communes,
cours de premiéres expérimentations ayant suscité une demande croissante sur

, . orte des projets
’ensemble du territoire. P pro]

d’envergure intercommunale

Au sein de la Direction Transport et Mobilités, sous la responsabilité de la

. L en vue de conforter
Cheffe de projets plan de mobilités vous :

- Accompagnez les employeurs volontaires du territoire dans I'élaboration et I'attractivité
la mise en ceuvre de leurs plans de mobilité.

- Aidez les communes et établissements scolaires a concevoir et a mettre en et la qualité de vie
place des plans de mobilité scolaires.

- Promouvez les offres de mobilités auprés des acteurs concernés. de son territoire.

VOS PRINCIPALES MISSIONS

Q e Conseiller les entreprises dans la réalisation de leurs plans de mobilité : s s a2

o Aide a la réalisation de diagnostic (proposition de méthode,
traitement de données) ;

o ldentification et conseil d'actions pertinentes a mettre en ceuvre
dans le cadre d'un Plan de Mobilité pour chaque employeur
accompagné ;

o Proposition de méthodes de construction des plans de mobilité
employeurs, assurer I'adhésion et I'efficacité des mesures mises en
place

o Suivre la mise en ceuvre des plans de mobilité et évaluer leur
efficacité.

e Enlien avec le service communication de la Communauté d’Agglomération
d’Epinal, créer des supports de communication destinés aux employeurs et
a leurs salariés pour faire connaitre I'offre de mobilité et les avantages des
modes alternatifs a la voiture individuelle.

e Intervenir aupres des salariés sur demande des employeurs engagés pour
présenter et promouvoir les services de mobilité présents sur la CAE et des
résultats des diagnostics Mobilité.
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e Assurer un reporting a la direction du service sur les besoins exprimés par
les employeurs et les salariés afin d’adapter |'offre de service aux besoins.

e Accompagner les communes et établissements scolaires volontaires dans
I’élaboration de plan de mobilité scolaire :

o Proposition d’'une méthode d’animation réplicable (déja
expérimentée par le service) aux communes favorisant I'association
de 'ensemble des acteurs gravitant autour de I'école et la co-
construction du projet ;

o (Co-)Animer les réunions de sensibilisation et de construction des
plans de mobilité scolaire en favorisant une approche collaborative ;

o Aide a la réalisation de diagnostic (proposition de méthode,
traitement de données) ;

o ldentification et conseil d'actions pertinentes a mettre en ceuvre par
les différents partenaires ;

o Suivre la mise en ceuvre des plans de mobilité, évaluer leur
efficacité et proposer des ajustements si nécessaire.

VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES

Titulaire d’'une formation supérieure (BAC + 3 / BAC +5) transports /
mobilités / gestion — méthodologie de projet, vous justifiez d’une
expérience réussie sur un poste similaire.

Vous connaissez les enjeux et politiques de mobilité et d’aménagement de
I'espace public.

Vous savez travailler en mode projet et co-construire avec des acteurs de
différents horizons.

Vous maitrisez les outils informatiques, les outils de diagnostic et de traitement
de donnée.

Vous possédez une excellente capacité d'animation et des qualités
relationnelles.

Vous étes reconnu(e) pour votre esprit d'analyse, vos qualités rédactionnelles,
votre sens de la communication et gout du travail en partenariat et en équipe.
Vous faites preuve de rigueur dans 'exercice de vos fonctions.

A I'écoute, vous avez le sens du service public et veillez & assurer une bonne
image de la collectivité.

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste a temps complet (37 heures + 12 ARTT),
‘o Horaires de travail : variables,
e Lieu de travail : Maison de I'Habitat et du Territoire - EPINAL
e Déplacements sur I'ensemble du territoire,
¢ PERMIS B indispensable

VOS CONTACTS

E Candidature (CV + lettre de motivation) a transmettre avant le 25/08/2024 a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal
Maison de I’Habitat et du Territoire
1, avenue Dutac — 88000 Epinal

ou Contact par Email a : recrutement@agglo-epinal.fr
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