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NOUS RECRUTONS 

Pour la Direction des Services Techniques 
Au sein du Centre Technique 

 
 

Un(e) « Agent technique polyvalent – Mécanique » (H/F)  
  

 

 
Poste à pourvoir, dès que possible, par voie statutaire ou contractuelle  

(Adjoint technique territorial – Cat C) 
 
 
Sous l’autorité du responsable du Centre Technique, vous procédez à la 
maintenance et à la réparation du matériel, véhicules et engins. 
Vous assurez les opérations d’entretien et de surveillance des équipements 
communautaires et participez à la manutention (montage/démontage) lors 
d’organisations d’événements.  
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
• Procéder à l'entretien courant et à la maintenance du matériel, des véhicules, 

engins, matériel thermique (révision / vidange / réglage / affutage), 

• Etablir un diagnostic préalable aux interventions du matériels (tondeuse / 
débrousailleuse / tondeuse autoportée…), 

• Assurer les réparations nécessaires mécaniques, électroniques, 

• Remplacer les pièces hors d’usage et assurer la bonne gestion du stock de 
pièces, 

• Assurer la surveillance générale des sites, 

• Assurer les opérations d'entretien et de réparation de premier niveau 
(maintenance préventive/ curative) des équipements communautaires, 
plomberie, électricité, menuiserie, peinture, maçonnerie …, 

• Participer à la manutention et au montage d'équipements (déménagement, 
etc), 

• Participer à l'organisation des événements (montage, démontage, 
installation de signalétique, barrière …), 

• Assurer ponctuellement les opérations d'entretien de la voirie, manuellement 
ou à l'aide d'engins spéciaux, 

• Participer à l’astreinte organisée au sein du centre technique, 

• Participer à la viabilité hivernale des sites communautaires, 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

La Communauté 

d’Agglomération d’Epinal 

116 000 habitants répartis 

sur 78 communes, porte des 

projets d’envergure 

intercommunale en vue de 

conforter l’attractivité et la 

qualité de vie de son 

territoire. 
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 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 
 

De formation CAP, BEP ou BAC PRO en maintenance / mécanique de 
véhicules automobiles, industriels ou agricoles, vous justifiez d’une 
expérience réussie sur un poste similaire. 
 
Vous avez de bonnes connaisances en mécanique et en électronique 
(hydraulique et électrique serait un plus) et vous maîtrisez les outils et 
appareils de mesure. 
Bricoleur/bricoleuse dans l’âme, vous êtes soigneux/se avec le matériel 
confié et savez faire preuve de polyvalence et d’adaptabilité dans l’exercice 
de vos missions. 

 
Le respect des règles d'hygiène et de sécurité au travail sont votre quotidien. 

 
Vous disposez d’une excellente aptitude physique au port de charges et au 
travail en extérieur. 

 
Autonome, disponible vous faites preuve de flexibilité dans les horaires de 
travail (soirée / weekend / jours fériés prévus). 

 
Vous êtes reconu(e) pour votre esprit d'équipe, vos qualités relationnelles, 
votre sens de l'initiative et de l'organisation. 
 
Ponctuel(le), curieux(euse), méthodique, vous avez le sens du service public. 
 
Permis B IMPERATIF et permis PL souhaité. 

 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
 

• Temps de travail : Temps complet 37 h / semaine + 12 jours d’ARTT 
• Lieu de travail : Centre Technique – Uxegney 
• Déplacements sur le territoire de la CAE – PERMIS B 
• Chèque déjeuner, CET, ARTT, amicale du personnel (Comité d’Action 

sociale) 
 

 VOS CONTACTS  
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Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 14/11/2024 : 
 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
 

Maison de l’Habitat et du Territoire  
1 avenue Dutac 
88000 EPINAL 

 
ou  Contact par Email à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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