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NOUS RECRUTONS 

Pour la Direction Générale 
 

Un(e) « Econome de flux » (H/F)  
au sein du service Transitions écologique et énergétique 

  
 

 

Poste à pourvoir dès que possible par voie statutaire ou contractuelle 
 
Dans le cadre du programme ACTEE portée par la FNCRR et sous l’autorité du 
Chargé de Stratégie Rénovation et Performance du Patrimoine, vous serez 
chargé(e) de : 
 

- Renforcer la connaissance du patrimoine des collectivités et de sa 
performance énergétique et participer à l’élaboration d’un programme 
pluriannuel d'investissement (PPI) 

- Accompagner les collectivités (du point de vue technique et financier) dans 
le déploiement d’actions de rénovation et de performance de leur patrimoine. 

 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
 

Dans le cadre du programme ACTEE : 
• Vous sensibilisez et formez les équipes communales, les services 

techniques et les élus aux usages de leur patrimoine et à la maîtrise de 
l’énergie. 

• Vous dispensez des conseils techniques pour l’amélioration des 
performances énergétiques (tous fluides confondus) du patrimoine de la CAE 
et de ses communes membres (Bâtiments existants, neufs et éclairage 
public). 

• Vous réalisez des pré-diagnostics énergétiques du patrimoine de la CAE et 
de ses communes membres : analyse des factures d’énergies (bâtiments, 
éclairage public,…), état des lieux énergétique des bâtiments communaux, 
préconisations et suivi des consommations … 

• Vous appuyez les maîtres d’ouvrages pour la réalisation de cahiers des 
charges, pour l’analyse des offres techniques et le suivi d’opérations           « 
Energie ». 

• Vous informez les maîtres d’ouvrages sur les dispositifs financiers existants. 
• Vous procédez au montage et à l’instruction des dossiers permettant de 

mobiliser les Certificats d’Economies d’Energie (CEE) lors de travaux de 
rénovation énergétique. 

Hors programme ACTEE : 
• Vous sensibilisez et formez les équipes communales, les services 

techniques et les élus au développement des EnR intégrées au bâti. 
• Vous accompagnez des projets de déploiement d’énergies renouvelables : 

réseau de chaleur biomasse, chaufferie bois, géothermie, solaire … 
• Vous appuyez les services de la CAE et ses communes membres dans la 

prise en compte de la qualité d’air intérieur dans les bâtiments publics. 
 
 
 

 
De manière ponctuelle : 

 

 

 
 
 

 

La Communauté 

d’Agglomération d’Epinal 

116 000 habitants répartis 

sur 78 communes, porte des 

projets d’envergure 

intercommunale en vue de 

conforter l’attractivité et la 

qualité de vie de son 

territoire. 
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• Vous sensibilisez et formez les équipes communales, les services 
techniques et les élus aux usages de leur patrimoine et à la maîtrise des 
consommations d’eau. 

• Vous participez aux volets pilotage des consommations et développement 
des énergies renouvelables des nouveaux bâtiments intercommunaux. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 

De formation supérieure (Bac +2 minimum) dans le domaine du génie 
thermique et/ou énergétique, vous maitrisez les solutions techniques de 
rénovation énergétique (isolation, ventilation…). Vous avez de très bonnes 
connaissances techniques des installations de chauffage-ventilation-
climatisation. 
Doté(e) du sens de la pédagogie, de capacité d’animation et de 
communication, vous avez des connaissances dans le domaine des énergies 
renouvelables ainsi qu’en diagnostic énergétique et en plan d’action 
(démarche projet).  
Vous disposez de bonnes capacités relationnelles ainsi que de facultés 
d’adaptation et appreciez le travail en équipe. 
Vous maitrisez les logiciels courants en informatique.  
La connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales serait un 
plus. 
Votre esprit d’initiative, votre autonomie et votre rigueur seront un atout pour 
votre réussite.  

 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Poste à temps complet (37 heures + 12 ARTT) 
• Lieu de travail : Maison de l’Habitat et du Territoire - 1 avenue Dutac  

                         88000 EPINAL  
• Déplacements possibles sur l’ensemble du territoire de la CAE  
• Chèque déjeuner, CET, ARTT, amicale du personnel (Comité d’Action 

sociale) 
 

 VOS CONTACTS  
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Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 02/11/2024 à : 
 

 
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 

Maison de l’Habitat et du Territoire 
1, avenue Dutac – 88000 Epinal 

 
ou  Contact par Email à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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