
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

La Communauté 
 

d’Agglomération 
 

d’Epinal 
 

116 000 habitants 
 

répartis sur 
 

78 communes, 
 

porte des projets 
 

d’envergure 
 

 intercommunale 
 

en vue de conforter 
 

 l’attractivité 
 

et la qualité de vie 
 

de son territoire. 
 
 

 

NOUS RECRUTONS 
Au sein de la Direction des Equipements Sportifs 

 

« Un(e) Responsable de la Piscine Germain Creuse de 
Golbey » (H-F) 

 
 

Poste à temps complet, à pourvoir dès JANVIER 2025 
par voies statutaires ou contractuelles  

 
Catégorie : B 

Filière : Sportive 
Cadre d’emplois : Educateurs des activités physiques et sportives territoriaux 

Grade : Educateur territorial des APS / Educateur territorial des APS 2ème classe / 
Educateur territorial 1ère classe 

 
 
Rattaché(e) à la Direction des Equipements Sportifs vous : 

- Assurez la surveillance et l’encadrement des activités aquatiques ; 
- Veillez à la sécurité des usagers et au respect des normes en vigueur ; 
- Garantissez le bon fonctionnement de l’ensemble des activités ; 
- Assurez la gestion technique, administrative et organisationnelle de la 

structure. 
 

 
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
 
 

• Maître-Nageur :  
 
Assurer la surveillance du bassin,   
Enseigner les différentes activités de la natation et animer des activités 
aquatiques (aquagym, aqua training, natation scolaire) ; 
Appliquer et faire appliquer le règlement intérieur ; 
Contrôler l’état du matériel de secourisme et pédagogique. 
 
 
• Management et gestion des ressources humaines : 
 
Encadrer le personnel de la piscine (maîtres-nageurs, agent d’accueil et 
entretien des locaux) 
Organiser les plannings des équipes et s’assurer de leur bon déroulement 
 
 
• Gestion administrative et budgétaire : 
 
Traiter les mails, courriers et notes administratives 
Etablir des rapports d’activité et statistiques de fréquentation 
Participer aux réunions de suivi et assurer un suivi régulier avec la hiérarchie 
Assurer une veille sur les évolutions des normes règlementaires 
Participer à l’élaboration du budget annuel et s’assurer de son suivi 

 
 
 
 
 
 



 
 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 

Vous êtes impérativement titulaire du BEESAN ou BPJEPS option 
activités aquatiques et de la natation. Vous êtes à jour de recyclage 
CAEPMNS et PSE. 

 
Vous maitrisez les procédures de surveillance (POSS) et avez de solides 
connaissances des normes sanitaires et de sécurité, relatives aux activités 
aquatiques et de la natation. 
 
Vous avez de bonnes connaissances de l’outil informatique (Pack Office) et des 
qualités rédactionnelles avérées. 
 
Doté(e) de compétences managériales, reconnu(e) pour votre rigueur et votre sens 
des responsabilités, diplomate et pédagogue, vous savez vous adapter à différents 
interlocuteurs. 
 
Vous avez des capacités à travailler en équipe et en transversalité avec d’autres 
équipements ou services et savez fédérer. 
 
L’application des consignes, le respect des procédures et des régles de sécurité sont 
votre quotidien. 
 

Sens du service public, réactivité, dynamisme, seront les atouts de votre 
réussite sur ce poste. 

 
•  

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Lieu de travail : Piscine Germain Creuse de GOLBEY 
• Interventions ponctuelles sur d’autres piscines ou postes de secours de la 

Communauté d’Agglomération d’Epinal 
• Temps de travail : temps complet 35 heures hebdomadaires 
• Disponibilités (week-end et jours fériés) 
• Déplacements sur le territoire – PERMIS B souhaité 
• Titres-restaurants, CET, ARTT, amicale du personnel (Comité d’Action 

sociale) 
 

 VOS CONTACTS  
 
 

https://www.agglo-epinal.fr/ 
 

 
Candidature (CV + lettre de motivation + copie des diplômes) à transmettre avant le 
31/12/2024 à : 

 
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 

Maison de l’Habitat et du Territoire 
1, avenue Dutac – 88000 Épinal 

 
ou  Contact par Email, à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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